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UNIDAD

El contrato
</ de trabajo

Preguntas preliminares

 (Sabes qué es un contratode rabajo?
 (Has estado contratado lguna vez? LCon qué clase de onlrato?
* 4Qué es el periodo de prueba?

* 4Qué signifca estar ontratado a empo parcia?

+ ¢Sabes qué es aindemnizacion por fnaizacion de contralo?

Desarrollo tedrico-practico

Se expone el contenido
de la Unidad mediante
una serie de cuestiones
que sitdan al alumno
en el contexto adecuado
antes de empezar el
estudio de cada tema.

Los contenidos basicos para la resolucién de los aspectos

practicos se estructuran en epigrafes numerados

secuencialmente, complementados con casos practicos

resueltos, actividades de seguimiento, notas al margen

que destacan o amplian los conceptos, e ilustrados

con mapas conceptuales, tablas y figuras que ayudan

a la comprensioén de la materia tratada.

+ Lanusia + Bcars patonal

Casos practicos resueltos. Vinculados al desarrollo
tedrico, tienen como objetivo ser un ejemplo practico
resuelto paso a paso. Sirven de apoyo practico

a la explicacion teérica y de enlace entre la teoria

y los ejercicios propuestos.

Empiezan con un enunciado que plantea al alumno
una situacion real que se puede encontrar en el ejercicio
cotidiano de profesion o en su puesto de trabajo.

A continuacion se le plantean una o varias cuestiones
resueltas que le van a mostrar paso a paso c6mo resolver
la situacién o aportar los datos requeridos en cada caso

concreto.

Actividades. Ejercicios de comprension de lo estudiado,
tienen como objetivo que el docente pueda evaluar,

en cada apartado, el nivel de aprendizaje de sus alumnos.

Actividades




Elementos de ampliacién (al margen). El exterior

de la pagina se aprovecha para incluir elementos

de ampliacién de contenido: orientaciones web,
consejos, recordatorios y otros elementos de ampliacién
de los contenidos de la Unidad.

2.3. La Formacién Profesional para el empleo (FPPE

Elementos graficos. Se usa una grafica didactica,

pues entendemos que cualquier elemento grafico

que se incluya en relacién al texto debe ser un claro
apoyo al aprendizaje: fotografias, ilustraciones, tablas. ..

Los EPI son cquipos, accesorios o complementos que llea o sujeta el trabajador
alud.

Cierre de la Unidad

Actividades de repaso

Se propone una completa bateria de cuestiones

organizadas con la misma estructura de epigrafes

de la Unidad para facilitar al docente un seguimiento

pormenorizado del proceso de aprendizaje de sus

alumnos con respecto a los contenidos de cada

Unidad didactica.

Test

Actividades de repaso

Trémiles con a Sequridad Social
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Se propone un test con cuatro opciones por cada

cuestion, con el objetivo de que el docente pueda

efectuar una evaluacién rdpida de la Unidad

a la finalizacién de la misma.

Enemsenso.




El Derecho

y la relacion
l[aboral

UNIDAD

Preguntas preliminares

¢Como crees que han cambiado las condiciones de trabajo a lo largo de la historia?
® ;Qué es el Derecho del Trabajo y para qué sirve?

¢ ;Tienen todas las leyes laborales la misma importancia?

¢ ;A qué llamamos relacién laboral? ;Con qué edad se puede trabajar?

e ;Cuales son los derechos del trabajador? ;Y los poderes del empresario?

¢ ;De qué modo protegen las leyes a los trabajadores?

¢ ;Qué papeltienen las Administraciones en la regulacion del trabajo?
i Crees que es necesario su papel?




1. El Derecho del Trabajo

El Derecho engloba el conjunto de normas y principios juridicos que hacen posible
la convivencia pacifica entre los miembros de una comunidad, ordenando las reglas
de las relaciones humanas en sus diferentes ambitos.

El Derecho se divide en ramas juridicas segtin la materia que regula, siendo una de ellas
el Derecho del Trabajo.

Ramas juridicas Materias que regulan

Regula las relaciones basicas y cotidianas que se producen entre
las personas. Ejemplo: la relacién matrimonial, la adquisicién

Civil ] ] . ]
e de la personalidad y capacidad, las sucesiones y herencias,
las obligaciones derivadas de la contratacién civil, etc.
] Recoge normas sobre la constitucién de empresas, los tipos
Mercantil

societarios y las operaciones que se realizan en el trafico comercial.

Establece las penas correspondientes a las faltas y delitos que alteran
Penal : gravemente la convivencia pacifica de las personas e incumplen
elorden juridico.

Regula la funcién jurisdiccional (administrar justicia) de jueces

Procesal . . s
y tribunales, y recoge las normas relativas a los procesos judiciales.

: Ordena las relaciones entre las dependencias administrativas
Administrativo i delEstado, la relacién Administracién-ciudadano, asi como
i las relaciones de trabajo de los funcionarios publicos.

Regula las relaciones entre los diferentes Estados y las relaciones

Int ional ) . ) .
EI0SClons particulares entre ciudadanos de diferentes paises.

Laboral Regula las relaciones entre trabajadores y empresarios.

1. :Qué es el Derecho?

2. :Cudl es el criterio de clasificacién de las ramas del Derecho?

3. Indica a qué rama del Derecho pertenecen las siguientes actuaciones:

a. La operacion de compraventa de un mayorista a un minorista.

»

@
=

<
=
=
=
<<

b. Elrobo de un vehiculo.
c. La situacién de silencio administrativo.

d. La préxima boda de nuestro mejor amigo.

UNIDAD 1
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El Derecho del Trabajo comprende el conjunto de principios y normas juridicas
que regulan las relaciones entre trabajadores y empresarios, garantizando el poder
equilibrado entre ambas partes.

Los origenes del Derecho Laboral se remontan al siglo XIX. Se asocia a la época de la
revolucién industrial y a las duras condiciones en las que debia trabajar la incipiente
clase obrera, el proletariado.

Figura 1.1. Trabajadores del acero (Winold
Reiss). Las presiones del movimiento obrero
forzaron al Estado a promulgar una serie

de normas laborales destinadas a proteger
al proletariado del poder ilimitado de los
empresarios. Las primeras de esas normas
tenfan como objetivo limitar la jornada

de trabajo y regular las condiciones

en las que trabajaban las mujeres y los nifios.

¢Sabias que?
Las primeras normas laborales en Espafa se destinaron a evitar los abusos laborales de nifios
y mujeres:

® | ey de 26 de julio de 1878, prohibe a los menores de 16y 18 afios los trabajos peligrosos
en espectaculos circenses.

e Leyde 13 de marzo de 1900, fija las condiciones de trabajo de las mujeres y los nifios.

e Real Decreto de 25 de mayo de 1900, sobre escuelas para obreros menores en las fabricas
y talleres.

e | ey de 24 de julio de 1973 (Ley Benot), prohibe el trabajo a menores de 10 afios y el trabajo
nocturno a menores de 16 aflos en fabricas, fundiciones, talleres o minas.

4. :Qué es el Derecho del Trabajo?

5. Indica la época y las circunstancias en las que se originé el Derecho del Tra-
bajo.

Actividades

6. ¢Cual fue la primera norma laboral? ; Qué finalidad tenia?




2. Fuentes del Derecho del Trabajo

El concepto de fuente del Derecho hace referencia al origen de las normas, a los 6r-
ganos que las crean y de los cuales emanan (fuentes materiales), asi como a los tipos
de normas que podemos encontrarnos (fuentes formales).

En el 4mbito de las relaciones laborales se pueden aplicar muchas normas juridicas dis-
tintas. Para ordenarlas, se utiliza el principio de jerarquia normativa, que establece el
rango de las normas.

El principio de jerarquia normativa establece que una norma de rango inferior no pue-
de contradecir lo dispuesto en otra de rango superior. Y, a su vez, las normas inferio-
res desarrollan los enunciados que se recogen en las de rango superior.

Los 6rganos que crean las normas pueden ser nacionales, internacionales o supranacio-
nales. Y los tipos de normas pueden ser variados. Estudiaremos las normas siguiendo su
orden jerarquico:

1.° NORMAS COMUNITARIAS
reglamentos, directivas y decisiones

................................................................................... /
A 2 consTitucion espaoLA [
3.°NORMAS INTERNACIONALES
- convenios de la OIT y tratados internacionales - J
A ;< £ ves orcANicAs Y LEVES ORDINARIAS [
_ 5.° NORMAS CON RANGO DE LEY _
real decreto legislativo y real decreto-ley )
TR L2 Lol R
reales decretos y 6rdenes ministeriales
AR - convenocoLectivo [

-

Las normas laborales
espafiolas se aplicaran

a los trabajadores
contratados en Espafa
por empresas espafolas,
para prestar servicios

en el extranjero.

¢ Sabias que?

Las normas se publican
en los boletines oficiales
para que los ciudadanos
puedan tener acceso

a ellas y conocerlas:

e Averigua cuél es el
Boletin Oficial de tu
comunidad auténoma.

¢ Visita la web del Boletin
Oficial del Estado (BOE)
e indica dos normas que
se hayan publicado hoy.

A ::cosuvereccor .

7. ¢A qué nos referimos cuando hablamos de las fuentes del Derecho?
8. :Qué significa el principio de jerarquia normativa?

9. Ordena las siguientes normas siguiendo el principio de jerarquia normativa:

0

-
=

<
=
=
i=]
<<

ley orgénica, real decreto, convenio colectivo, directiva comunitaria, conve-
nio de la OIT, costumbre laboral.

UNIDAD 1 11



Busca en la web ‘

@ Busca el Titulo de
la Carta de Derechos
Fundamentales
de la Unién Europea
en el que se
mencionan los
derechos relacionados
con el trabajo.

N

Fijate

Mientras el Consejo
Europeo lo integran

los jefes de Estado

o de Gobierno, el Consejo
de la UE tiene como
miembros a los ministros
de los diferentes Estados
miembros. Es este Gltimo
el que tiene competencia
para legislar.

Almargen de la Unién
Europea, existe el Consejo
de Europa, creado

tras la Segunda Guerra
Mundial en 1948, como
organizacion internacional
destinada a promover

los valores democraticos.
Su sede se encuentra

en Estrasburgo.

N

Fijate

La Seguridad Social

es el sistema que
garantiza a los ciudadanos
y trabajadores servicios

y prestaciones cuando

se encuentran en una
situacion de necesidad
protegida.

12

2.1. Normas de la Unién Europea

En su elaboracién y creacién intervienen el Parlamento, el Consejo y la Comisién europeos.
Los principales tipos de normas de la Unién Europea son:

¢ Reglamentos comunitarios: tienen como destinatarios a todos los Estados miembros,
que pueden aplicarlas directamente en sus territorios. Ejemplos: los reglamentos sobre
la libre circulacién de trabajadores, la libre prestacién de servicios, etc.

® Directivas comunitarias: son normas destinadas a todos los Estados miembros, que para
aplicarse requieren una norma interna (nacional) que las trasponga o desarrolle en un
plazo determinado. Ejemplo: directivas comunitarias en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

¢ Decisiones: son normas directamente aplicables, destinadas a Estados miembros o
colectivos determinados. No es obligatoria su publicacién oficial, aunque los interesa-
dos han de ser notificados.

Ademas de normas, a nivel europeo se establecen Declaraciones sobre los derechos de los
trabajadores, tales como la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Figura 1.2. Reunién del Consejo Europeo en junio de 2012. El Consejo Europeo determina
las prioridades politicas generales de la Unién Europea. No tiene potestades legislativas.
Fuente: pagina web del Consejo Europeo.

2.2. Constitucién espanola

Es la norma suprema del ordenamiento juridico espafiol, y ha de ser respetada por
el resto de normas que la desarrollan. Establece las bases de la organizacién del Estado
espafiol, como Estado social y democritico de Derecho. También enuncia derechos y
principios relacionados con el 4mbito del trabajo.

El Capitulo III del Titulo I de la Constitucién espaiiola recoge los Principios rectores
de la politica social y econémica, en los que se basaran las normas, los poderes publi-
cos y la practica judicial. Los principios relacionados con el Derecho del Trabajo son:

® Mantener un régimen publico de Seguridad Social.

® Velar por la seguridad y la higiene en el trabajo.

¢ Garantizar el descanso necesario del trabajador y las vacaciones retribuidas.
¢ Llevar a cabo politicas orientadas al pleno empleo.

¢ Garantizar la formacién y readaptacion profesional de los trabajadores.



2.3. Normas internacionales

Estas normas son el resultado de acuerdos entre varios paises. En materia laboral desta-
can las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los Tratados
internacionales.

Normas i Descripci6n

Acuerdos entre el Estado espafiol (por si mismo o por estar integrado
en la UE) y otros paises. Ejemplo: acuerdos sobre el cémputo
de cotizaciones, sobre flujos migratorios, etc.

Tratados
internacionales

i Son normas vinculantes o de obligado cumplimiento para los Estados
Convenios que los suscriben. Ejemplo: convenio sobre las peores formas
dela OIT i detrabajo infantil (1999), ratificado por Espafia en 2001. Convenio sobre
© laabolicién del trabajo forzoso (1957), ratificado por Espaifia en 1965.

¢Sabias que?

La Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) se constituyé en 1919 después de la Primera
Guerra Mundial (1914-1918) para la instauracion de unas condiciones de trabajo dignas
y la proteccion de los colectivos mas sensibles.

Su sede se encuentra en Ginebray su estructura es tripartita: participan con derecho a voto
representantes de trabajadores, empresarios y Gobiernos.

2.4. Leyes

Las leyes se elaboran y aprueban por las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y
Senado) por la potestad legislativa que tienen. Son de dos tipos:

® Leyes orgdnicas. Para ser aprobadas requieren mayoria absoluta en la votacién del
Congreso (la mitad mds uno de los integrantes), porque la materia que recogen es
especialmente significativa (derechos fundamentales, libertades publicas, el Derecho
electoral general y los Estatutos de autonomia). Ejemplo: la Ley Orgédnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical regula el derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos.
También regula la gestion de los sindicatos y su accién a través de los representantes
sindicales. Al ser la libertad sindical un derecho fundamental conforme a la Constitu-
cién, el tipo de norma que la desarrolla es una ley orgénica.

¢ Leyes ordinarias. Su aprobacién requiere mayoria simple y regulan materias que no
estdn reservadas a leyes organicas. Ejemplo: la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, es la norma bésica que recoge las medidas que deben
aplicar los empresarios, fabricantes y comercializadores de productos para proteger la
salud de los trabajadores.

4

Fijate

Los tratados
internacionales
validamente celebrados
y los convenios de la OIT
ratificados por Espafa
quedan incorporados

a su ordenamiento
juridico cuando son
publicados oficialmente.

¢Sabias que?

La mayoria absoluta

se logra con la mitad mas
uno de los votos a favor
de los miembros del
6rgano, mientras que

la mayoria simple se
logra con mas votos

a favor que en contra
sobre el cdmputo de los
miembros presentes, sin
contar las abstenciones.

4

Fijate

En la manera de anunciar
las normas, podemos
hallar informacién sobre
ellas. Por ejemplo, la Ley
Organica de Libertad
Sindical es la
decimoprimera ley
organica que se aprobd
en 1985.

UNIDAD 1 13



2.5. Normas con rango de ley

Las normas con rango de ley son el Real Decreto Legislativo y el Real Decreto-ley, ambas
elaboradas por el Gobierno:

¢ Real Decreto Legislativo. Las Cortes delegan en el Gobierno la elaboracién de una
norma, refundiendo varias normas ya existentes en una sola (texto refundido), o bien
elaborandola a partir de un indice de contenidos (texto articulado). Ejemplo: el Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Real Decreto-ley. El Gobierno est4 facultado para dictar estas normas cuando exista

extraordinaria y urgente necesidad de regular una materia no reservada a Ley Orga-

nica. Agiliza el tramite parlamentario, pero una vez elaboradas deben ser convalidadas

Fijate ‘ por las Cortes como las leyes. Ejemplo: Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de

medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.
Los poderes publicos

constituyen la separacién

. . LEYES
de las funciones basicas » ORGANICAS
del Estado moderno: i
¢ Elpoder legislativo
o potestad legislativa, LEYES
de hacer leyes, lo ejercen ORDINARIAS
las Cortes Generales.
¢ El poder ejecutivo
o potestad de ejecutar NORMAS CON ¢ Real Decreto Legislativo
las leyes y gobernar, RANGO DE LEY } e Real Decreto-ley
lo ejerce el Gobierno.
* Elpoder judicial Figura 1.3. Tipos de leyes en el ordenamiento juridico espafiol.

de administrar justicia,
lo ejercen los jueces
y magistrados.

2.6. Reglamentos

Los Reglamentos son elaborados por el Gobierno, en virtud de su potestad reglamenta-
ria. Desarrollan el contenido de las normas de rango superior. Engloban diversos tipos de
normas, entre las que destacan las de la tabla.

Se aprueban por el Consejo de Ministros en pleno. Ejemplo: el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,

Reales decretos por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, desarrolla determinados aspectos

de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las aprueban los Ministerios. En el &mbito laboral se enuncian con las siglas Orden ESS (Ministerio

de Empleo y Seguridad Social). Ejemplo: Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria
de determinados articulos del Reglamento de los procedimientos de regulacién de empleo y de actuacién
administrativa en materia de traslados colectivos, aprobado por Real Decreto 801/2011, de 10 de junio.

Ordenes ministeriales

Resoluciones Elaboradas por las Secretarias de Estado o Direcciones Generales.

14



2.7. Convenios colectivos

Los convenios colectivos son los acuerdos suscritos entre los representantes de los tra- '
bajadores y de los empresarios para fijar las condiciones laborales de un determinado En tu sector

sector profesional. . . .
Averigua qué convenios

Tendran la consideraciéon de norma juridica cuando el proceso negociador cumpla las colectivos son aplicables

pautas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. en el sector profesional

Estas normas solo existen en el ambito laboral y tienen una doble finalidad: de tu ciclo formativo.

® Mejorar los derechos reconocidos en las normas estatales basicas. _

e Adaptar el contenido de las normas estatales a las peculiaridades de cada sector.

2.8. Contrato de trabajo

El contrato de trabajo es el acuerdo celebrado entre el trabajador y su empresario, que recoge
a nivel individual las condiciones laborales. Su contenido debe respetar las normas estatales
y convencionales.

El contrato de trabajo cuenta con unos elementos basicos, presentes en todos los tipos de
contratos.

Las partes manifiestan su voluntad para celebrar el contrato de trabajo,
acordandolo de palabra o mediante su firma. El consentimiento

no puede estar viciado, es decir, prestarse por error, con violencia,

dolo o intimidacién.

Consentimiento

Es el contenido de la prestacién de servicios, las tareas para cuya
realizacion se contrata al trabajador. El objeto ha de ser licito, posible
y determinado.

Es la finalidad del contrato, la necesidad de mano de obra para
el empresario y la obtencidn de ingresos para el trabajador.

¢Sabias que?

Los vicios en la voluntad de contratar pueden deberse:

e Alerror o desconocimiento de algo o de lo que se hace.
¢ Al dolo, entendido como el &nimo de engafar.

¢ Alaviolencia fisica o psiquica.

¢ Alaintimidacion.

UNIDAD 1 15



16

2.9. Costumbre laboral

Es toda prictica que se aplica de manera reiterada en el tiempo, en un determinado
ambito profesional y local, con la pretension de que sea obligatoria. La costumbre, al no
estar escrita, debe ser probada por quien la alega en un juicio.

La costumbre laboral se aplica en ausencia de una norma escrita aplicable. Sin em-
bargo, en algunas ocasiones son las propias normas escritas las que se refieren a ellas.
En tal caso, pasan a tener el mismo rango de la norma que las enuncia. Ejemplo: Art. 29.1
del Estatuto de los Trabajadores: «La liquidacién y el pago del salario se hardan puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres».

Caso practico

Dadas las siguientes normas, vamos a ordenarlas conforme al principio de jerarquia
normativay a indicar para cada una de ellas el drgano del que emana.

e Constitucion e LeyOrganica e Directiva comunitaria

¢ Real Decreto ¢ Orden ministerial e Costumbre laboral

En la siguiente tabla podemos ver el orden correcto, y el 6rgano del que emana cada una
de las normas.

Norma Organo del que emana

1.° Directiva comunitaria Unién Europea

2.° Constitucion espafola Cortes Generales

3.° Ley Organica Cortes Generales

4.° Real Decreto Gobierno

5.° Orden ministerial Gobierno

6.° Costumbre laboral Colectividades que realizan la practica continuada en el tiempo

10. :Cuiles son los organismos de la Unién Europea encargados de elaborar
las normas?

11. Indica la diferencia entre un reglamento comunitario y una directiva.

12. Di qué normas laborales internacionales hay y explica qué es necesario
para que sean aplicadas en Espafia.

13. :En qué se diferencia una Ley Orgénica de una ley ordinaria?

14. Las tltimas reformas laborales se han publicado con forma de Real Decre-
to-ley. ¢Cuadl es la diferencia entre el Real Decreto Legislativo y el Real
Decreto-ley?

»n
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15. Si en el Estatuto de los Trabajadores encontramos una norma que nos re-
mite a lo que es costumbre en la empresa, ¢cudl sera el rango jerarquico de
ese precepto?

16. :Qué rango tiene la norma que aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores?

17. Imagina que necesitamos hacer dos votaciones en clase, con 30 alumnos
matriculados. ¢ Cudndo existira mayoria absoluta? :Y mayoria simple?




3. Principios de aplicacion
e interpretacion de las normas

Para la correcta interpretacion y aplicacion de las normas laborales que hemos estudia- ' .

do, existen los siguientes principios: Fijate

¢ Norma mas favorable. Si hay dos normas juridicas aplicables a la relacion laboral, en La aplicacién
caso de conflicto se aplicara la que en su conjunto sea mas favorable para el trabajador. e interpretacion

de las normas laborales
beneficia al trabajador,
para compensar

la desigualdad

Ejemplo: si el Estatuto de los Trabajadores otorga 30 dias de vacaciones anuales al traba-
jador, y el convenio colectivo 35 dias, a pesar de tener el Estatuto mayor rango jerarqui-
co, se aplicard el convenio, por ser mds favorable al trabajador.

¢ Condicién mas beneficiosa. El trabajador podra seguir contando con los derechos en la que se encuentra
adquiridos a titulo individual, aunque se apruebe después una norma que recoja con- frente al empresario.

Ejemplo: si un nuevo convenio colectivo recoge 35 dias de vacaciones anuales, pero el
trabajador ya tenia 36 dias en su contrato de trabajo, se mantendra esta tltima opcién
como condicién mas beneficiosa.

¢ Irrenunciabilidad de derechos. El trabajador no puede renunciar legalmente a los
derechos que le otorgan las normas laborales, porque se eliminaria la finalidad protec-
tora de estas normas.

Ejemplo: no seria legal incluir una cldusula en el contrato pactando la renuncia a las
vacaciones.

e In dubio pro operario. Cuando los jueces duden sobre la interpretacién que haya que
dar a una norma, se elegira la mas favorable al trabajador, por ser este la parte débil de
la relacién laboral.

Caso practico

Un trabajador va a casarse y quiere averiguar cuantos dias de permiso retribuido
le corresponden.

A. ¢Qué deberia hacer para saber cuantos dias le corresponden?

En primer lugar deberia consultar su convenio colectivo. Si en este no se incluyera ninguna
disposicion relativa al permiso por matrimonio, deberia consultar el Estatuto
de los Trabajadores, donde este asunto se trata en el articulo 37.3.

B. Elconvenio colectivo establece 17 dias de permiso por matrimonio, mientras que
el Estatuto de los Trabajadores otorga 15 dias. ;Qué norma se aplicara? Actividades

Si hay dos normas que establecen distintas condiciones, se aplicara la mas favorable

al trabajador.

18. :Qué principios sir-

Por lo tanto, tendra los 17 dias de permiso que le da el convenio. ven para interpretar

C. Eltrabajador recuerda que cuando le contrataron renuncié a este permiso. Su renuncia las normas?

fue incorporada a una cldusula en el propio contrato. ; Podra disfrutar del permiso? 19, Esgslbes cm qd come

La clausula sera considerada nula, y tenida por no puesta, segun el principio
de irrenunciabilidad de derechos.

siste el principio de
norma més favora-
El trabajador contara con su permiso de 17 dias. ble.
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4. La relaciéon laboral

Una relacion laboral es aquella en la que un trabajador presta voluntariamente
servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del 4mbito de la organizaciéon y
direccién de un empresario.

4.1. Sujetos de la relacion laboral

Las partes de la relacion laboral son el trabajador que presta servicios y el empresario que
los recibe.

El trabajador es la persona fisica que presta servicios para un empresario y cumple los
requisitos siguientes:

¢ Es mayor de 18 afos, o de 16 afios si estd emancipado. Los no emancipados necesitardn
autorizacion de sus padres o tutores legales.

¢ En espectaculos publicos, puede ser menor de 16 afios siempre que tenga autorizaciéon
de la autoridad laboral y de sus padres o tutores legales.

¢ No estd incapacitado judicialmente para trabajar.
* Si es extranjero no comunitario, debe contar con permiso de trabajo y residencia.

El empresario es la persona fisica, juridica, comunidad de bienes o Empresa de Trabajo
Temporal que recibe los servicios del trabajador. Los requisitos para contratar depende-
ran del tipo de empresario.

Figura 1.4. La ley protege especialmente a los menores de edad, prohibiéndoles realizar trabajos

nocturnos, insalubres, penosos, peligrosos o nocivos para su salud y su formacién. Tampoco pueden
hacer horas extras.



Tipos de empresarios Requisitos para contratar

Persona fisica. Realiza en nombre propio una Mayor de 18 afios o de 16 aflos emancipado,
actividad comercial, industrial o profesional. i o0noemancipado mediante representante legal,
i ynoincapacitado judicialmente para contratar.

Persona juridica. Se constituye un ente que asume Debe estar constituida conforme a la ley
derechoy obligaciones, independientemente de i einscrita en el registro correspondiente.
las de sus miembros. :

Empresa de trabajo temporal. Contrata Debe estar constituida conforme a la ley
trabajadores para cederlos a otras empresas, y autorizada por la Administracion.
en las que trabajaran. :

4.2. Caracteristicas de la relacién laboral

La relacién laboral debe reunir las cinco caracteristicas siguientes, que presumen la
existencia de un contrato de trabajo:

¢ Trabajo personal. El trabajador ha de ser una persona fisica («de carne y hueso») no
sustituible por otra persona para hacer el trabajo acordado.

¢ Trabajo voluntario. La realizacién del trabajo no debe ser forzada ni vitalicia, sino
prestada con libre consentimiento.

¢ Retribucién. Por la realizacién del trabajo, el trabajador recibe un salario.

¢ Por cuenta ajena. El trabajador no asume los riesgos de la empresa y cede al empresa-
rio el fruto de su trabajo.

¢ Trabajo dependiente. El trabajador debe seguir las instrucciones y 6rdenes que el
empresario establezca.

4.3. Relaciones laborales especiales

Algunas relaciones laborales tienen peculiaridades en la manera y las condiciones
en las que se desarrolla el trabajo, por lo que se consideran especiales.

Las relaciones laborales especiales se regulan con normas especificas, que se completan
con el Estatuto de los Trabajadores. Son relaciones laborales especiales:

¢ Los trabajos prestados por el personal de alta direccién.

¢ La del servicio del hogar familiar.

® Los servicios de personas discapacitadas en los Centros Especiales de Empleo.
¢ La de los deportistas profesionales.

¢ Los artistas que trabajan en espectaculos publicos.

® Los estibadores portuarios.

¢ Los trabajos desarrollados por los penados en las instituciones penitenciarias.
® Los trabajos que realizan los menores en instituciones de internamiento.

¢ Los trabajos de los médicos residentes.

¢ Sabias que?

Los Centros Especiales
de Empleo tratan de
favorecer la integracién
laboral de las personas
con discapacidad.

Se caracterizan por que
el 707% de los trabajadores
son discapacitados.

Sus productos o servicios
compiten en el mercado
y las condiciones

de trabajo se adaptan

a las necesidades que
demanda la discapacidad
de sus trabajadores.
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Investiga qué tipo

de relaciones laborales,
especiales y no laborales
seria habitual encontrar
en una empresa tipo

de tu sector profesional.

Fijate

Son parientes

del empresario hasta
segundo grado sus
nietos, sus abuelos, sus
hermanos y sus cufiados.
Son de tercer grado sus
tios, y de cuarto grado
Sus primos.

Los parientes
consanguineos lo son por
tener un vinculo de sangre
o adopcién; mientras

que los parientes por
afinidad vienen dados

por el matrimonio

(la familia politica).

20

4.4. Relaciones no laborales

Son relaciones de trabajo no laborales las que carecen de alguna de las caracteris-
ticas de la relacion laboral, o se regulan por ramas juridicas diferentes al Derecho
del Trabajo.

No se consideran laborales y no se regularan por el Estatuto de los Trabajadores los tra-
bajos de la siguiente tabla.

Trabajo : Por qué se excluye
Funcionarios publicos Los regula el Derecho Administrativo (funcién puablica),
y personal estatutario i unarama del Derecho diferente del laboral.
Representantes de comercio Alasumir el riesgo, carecen de ajenidad y actdan
que asumen el riesgo de las como auténomos.

operaciones en las que median

Trabajos de voluntariado No son retribuidos.

Prestaciones personales No son voluntarios. Ejemplo: participacion en un jurado
obligatorias, por razones i popularo en las mesas electorales.

de utilidad publica :

Trabajos realizados por amistad, Ademads de carecer de retribucion, no existe dependencia.

benevolencia o buena vecindad

Trabajadores auténomos Se excluyen, ya que los trabajos son realizados por cuenta
: propiay no ajena. A estos trabajadores se les aplica la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Trabajos familiares Eltrabajo familiar es el prestado por el conyuge y parientes
no retribuidos del empresario hasta el segundo grado (abuelos, nietos,
i hermanos) de consanguinidad o afinidad que conviven con él.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo se aplica a las perso-
nas fisicas que de forma habitual, personal y directa, realicen por cuenta propia y fuera
del 4mbito de direccion y organizacién de otra persona, una actividad econémica o pro-
fesional lucrativa.

20. Explica las caracteristicas que dan lugar a la existencia de la relacién la-
boral.

21. :Es posible trabajar con 17 afios sin estar emancipado?

Actividades



® Personal

¢ Voluntario
TRABAJO = R e RSSO e Retribuido = = e RELAC|0N LABORAL

® Por cuenta ajena
e Dependiente

e Carece de alguna caracteristica i
Peculiaridades en el modo

® Regulado por alguna rama juridica SR e e L

distinta del Derecho Laboral

v v

RELACION NO LABORAL RELACION LABORAL ESPECIAL

Figura 1.5. Caracteristicas de la relacion laboral.

Caso practico

Alllegar al hospital donde Juana va a realizar el médulo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT), se encuentra
con diferentes personas. Vamos a identificar qué tipo de relaciones son.

A. Médicos residentes, haciendo el MIR: relacion laboral D. En la cuarta planta hay varios taxistas que sufrieron una
especial. colisién a la entrada de la ciudad y se curan de sus lesiones:
relacién no laboral, porque trabajan por cuenta propia como

B. Médicos y enfermeros ejerciendo su trabajo tras aprobar i ) )
auténomos con licencia.

su oposicion: personal estatutario del servicio de salud,
relaciones no laborales al contar con una normativa propia. E. Lavecina de Juana asiste a su mejor amiga hasta llegar
a la sala de rehabilitacion: relacion no laboral, porque se

C. Voluntarios de Cruz Roja que acompafan a personas ) T -
presta por amistad y carece de retribucidn y dependencia.

mayores en urgencias y consultas: relacion no laboral,
al faltar la caracteristica de remuneracion.

22. De las siguientes relaciones de trabajo, indica cuiles son laborales, cudles
especiales y cudles no laborales.

a. Marian trabaja como dependienta en una tienda de moda infantil con
un contrato de trabajo temporal.

. Tomas es discapacitado y trabaja en un centro especial de empleo.

. Eva presta servicios como voluntaria en Cruz Roja.

. Jests trabaja como empleado de alta direccion.
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. Virginia creé su propia empresa de costura.

e a0 T

Cristina trabaja como empleada de hogar durante tres horas cada lunes,

miércoles y viernes.

23. :Cuadl es la diferencia entre un empresario constituido como persona fisica
y otro como persona juridica?
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5. Derechos y deberes
de los trabajadores

De la existencia de relacion laboral se derivan tanto derechos como obligaciones para los

trabajadores.
:Sabias que? ‘ Derechos y deberes del trabajador
¢ H
A los derechos . Derechos Sl huelga:
fundamentales se les da i fundamentales * Alalibre sindicacién.
una proteccién maxima > . . i i A
. c ¢ Altrabajoy a la libre eleccién de profesion u oficio.
cuando acudimos 0 S )
a los tribunales porque o ¢ Ala negociacidn colectiva.
laempresa los ha = ¢ A adoptar medidas de conflicto colectivo.
vulnerado 0 Otros derechos ) ) i i
) g ¢ Alainformacién, consulta y participacion en la empresa a través
Setratanenun (& . de sus representantes.
procedimiento preferente e A lareunién en asamblea.
y sumario. T ———

Son susceptibles ¢ Ala ocupacion efectiva.

de Recurso de Amparo ¢ Ala promocidny formacion profesional en el trabajo para favorecer
ante el Tribunal su mayor empleabilidad.
Constitucional. ¢ Ano ser discriminados directa o indirectamente para el empleo,

-] Yo s
: respecto

; e Asuintegridad fisicay a una adecuada politica de seguridad e higiene.
de larelacion
Eforal ® Alrespeto de suintimidady a la consideracién debida a su dignidad.
¢ Ala percepcién puntual de la remuneracion.

¢ Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato
de trabajo.

¢ Otros, que se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Obligaciones del trabajador

e Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario.

Estatuto de los Trabajadores

e Cumplir las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, con buena fe y diligencia.
¢ Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e Contribuir a la mejora de la productividad.

* No concurrir con la actividad de la empresa.

¢ Otros, que se deriven de los respectivos contratos de trabajo.

24. :Qué tipo de norma regula el derecho a la libertad sindical?

25, :Cuiles son los dos derechos fundamentales relacionados con el mundo
laboral?

Actividades

22



5.1. Obligaciones y poderes del empresario

El empresario debe proporcionar y velar por el cumplimiento de los derechos laborales
de los trabajadores. Pero, a su vez, tiene determinados poderes.

Los poderes empresariales hacen referencia a la facultad de dirigir y ordenar su
empresa, fijar las medidas de vigilancia y control que estime oportunasy sancionar
los comportamientos que constituyan un incumplimiento laboral.

En el ejercicio de sus facultades, el empresario debera respetar las limitaciones que im-
ponen las normas laborales, asi como la dignidad y la intimidad del trabajador.

5.2. El poder de direccion

Es el poder general que tiene el empresario para organizar y ordenar el trabajo. Abarca
las siguientes facultades:

¢ Dictar instrucciones generales sobre la organizacién y funcionamiento de la empresa.

¢ Dar 6rdenes concretas a cada trabajador sobre el contenido y las circunstancias del
trabajo.

Modificar de forma unilateral las condiciones pactadas inicialmente en la relacion laboral.

Controlar el efectivo cumplimiento de las tareas encomendadas.

Implantar las medidas de vigilancia oportunas.
El derecho a la vigilancia incluye medidas tales como:

e Comprobar el estado de enfermedad del trabajador para justificar sus faltas de asisten-
cia, mediante reconocimientos médicos.

e El registro del trabajador, sus taquillas o efectos particulares cuando sea necesario
para proteger el patrimonio de la empresa o el del resto de trabajadores. En estos casos
se contard con la presencia de un representante de los trabajadores, u otro trabajador.

Figura 1.6. El derecho a la vigilancia
con el objetivo de proteger el patrimonio
de la empresa entra dentro del 4mbito

del poder de direccién del empresario.

4

Fijate

En cuanto a la obediencia
de las 6rdenes
empresariales, se aplica
la regla de «obedecer
primeroy reclamar
después» porque las
6rdenes del empresario
se presumen adecuadas.

Solo es posible

la desobediencia

de aquellas 6rdenes
manifiestamente ilegales,
abusivas, contrarias
alaley, o que puedan
provocar dafos al propio
trabajador o a terceros.

-

26. Relaciona la siguien-
te frase del jurista
romano Justiniano:
«Accion es el dere-
cho de perseguir en
juicio lo que se nos
debe», con el dere-
cho del trabajador «al
ejercicio individual
de las acciones deri-
vadas de su contrato
de trabajo», y deduce
su significado.
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A

En tu sector

Busca las posibles faltas
y las correspondientes
sanciones en un convenio
colectivo aplicable

en tu sector profesional.

N

Fijate

Las sanciones por faltas
laborales tienen un plazo
de prescripcion, lo que
significa que la empresa
solo puede sancionar

al trabajador durante
ese tiempo.

24

5.3. El poder disciplinario

El poder disciplinario faculta al empresario, o a la persona en quien delegue, para sancio-
nar los incumplimientos laborales del trabajador. Estos incumplimientos y sus sanciones se
recogen en el convenio colectivo aplicable a la relacién laboral, y se calificardan como leves,
graves o muy graves.

A. TIPOS DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Los tipos de sanciones, ordenadas de menor a mayor gravedad, pueden consistir en:
* Amonestacién verbal.

¢ Amonestacion escrita.

Traslado forzoso.

Suspension de empleo y sueldo.

Inhabilitaciones para el ascenso.

Despido disciplinario.
En ningtin caso la sancién podra consistir en la reduccién de los tiempos de descanso, o
de vacaciones, ni en multa de haber (descuento salarial).

Figura 1.7. Las posibles faltas

y las correspondientes sanciones
se han de consultar en el convenio
colectivo aplicable.

B. COMUNICACIONES Y PLAZOS DE PRESCRIPCION

Las sanciones por faltas graves y muy graves se deben comunicar por escrito al traba-
jador, teniendo que constar la fecha y los hechos cometidos.

Para imponer una sancién es necesario que la falta no haya prescrito. El plazo de pres-
cripcién, contando desde el momento en que la empresa tiene conocimiento del incum-
plimiento laboral es:

® 10 dias para las faltas leves.
e 20 dias para las faltas graves.
® 60 dias para las muy graves.

Todas las faltas prescribiran, en todos los casos, a los 6 meses de haberse cometido.



C. DISCONFORMIDAD CON LAS SANCIONES

Si el trabajador no estd conforme con la sancién impuesta podra reclamarla judicial- '
mente en el plazo de 20 dias habiles desde su comunicacién. La resolucién judicial Fijate

podré declarar la sancién nula o revocarla total o parcialmente:
Que tengamos de plazo

¢ Sancion nula: cuando no se cumplieron los requisitos formales (comunicacién escri- 20 dias habiles significa

ta, plazos) o la sanci6n es una de las prohibidas por las normas. que no consideramos

. 2 o ara su computo sabados,

¢ Sancion revocada: no se prueban las faltas o el hecho no es constitutivo de falta. para. puto
domingos ni festivos.

¢ Sancion revocada parcialmente: por mala calificacion de la falta. En este caso sera Ademss este es un plazo

el juez quien imponga la sancién adecuada. de caducidad, que

Contra estas resoluciones solo podemos plantear recurso si se trata de una sancién por no admite interrupcién

alguna. Pasado este
SANCION

tiempo, el trabajador
no podra reclamar
: Amonestacion verbal o escrita, traslado forzoso, suspension
de empleo y sueldo, inhabilitacion para el ascenso o despido.

faltas muy graves.

judicialmente la sancién.

De acuerdo En desacuerdo

Reclamacién judicial en el plazo de 20 dias habiles.

Sancién nula Sancién revocada Sancién revocada parcialmente Figura 1.8. Procedimiento
en caso de sancién.

Caso practico

Un trabajador falta sin justificar durante tres dias al trabajo en el mes de enero. En agosto,
cuando el jefe de personal encuentra el cuadrante de los encargados, se da cuenta
de las inasistencias del trabajador sin justificar.

¢Podria sancionarle la empresa?

No, porque las faltas han prescrito, al haber transcurrido siete meses desde que se cometieron.

27. :Cuales son los poderes del empresario?

28. La empleada de una oficina ha sido pillada in fraganti robando dinero
del bolso de un compafiero en sus horas de trabajo.

a. ¢Qué podria hacer la empresa?

b. ¢Qué requisitos serdn necesarios para sancionar a la trabajadora?
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29. Tomas ha sido sancionado en el trabajo con un descuento de salario y deci-
de reclamar judicialmente la sancion. ¢Cuadl sera la posible resolucién del
juez?
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6. LLa Administracion laboral

La Administracién laboral estd formada por todos los 6rganos de las Administraciones
central y autonémica con competencias en materia de empleo.

Organismo

Ministerio de Empleo
y Seguridad Social

Consejerias de empleo
de las Comunidades
Auténomas

Inspeccidon de Trabajo
y Seguridad Social

Servicio Publico de Empleo
Estatal

' Busca en la web

Funciones

Es el 6rgano especializado del Gobierno que propone y ejecuta
la politica estatal en materia de empleo, extranjeria, inmigracion
y emigracion.

Desarrollan la politica estatal de empleo elaborando normas
que adaptan las directrices basicas a su territorio.

Es el 6rgano encargado de la vigilancia y el control del
cumplimiento de la normativa laboral en las empresas.

Realiza visitas a los centros de trabajo, lleva a cabo requerimientos,
levanta actas de infraccién para imponer sanciones, u ordenar
la paralizacién de la actividad en casos de riesgo extremo.

Ademas, tiene funciones en el ambito de la mediacion y el arbitraje
en caso de conflicto laboral.

Es el 6rgano adscrito al Ministerio de Empleo que eleva propuestas
e impulsa el desarrollo de los programas y medidas de la politica
de empleo.

Gestiona y controla las prestaciones por desempleo, la formacién
para el empleo.

Divulga estudios sobre la situacion del mercado laboral.

@ Quién se encuentra actualmente a cargo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

@ La denominacién y direccion .
de la Consejeria de Empleo gr

de tu comunidad auténoma. g o o

@ En qué casos se pueden efectuar denuncias
en laInspeccién de Trabajoy Seguridad Social
y si estas pueden ser anénimas.

{) Laoficina del servicio publico de empleo

que te corresponde por tu lugar

de residencia.



7. La Administracién de justicia

Jueces y tribunales estan especializados para conocer y resolver los conflictos que pueden
surgir en las diferentes ramas del ordenamiento juridico. El Derecho Laboral se asocia a
los jueces y tribunales laborales o sociales, que forman la denominada jurisdiccién social.

La jurisdiccién social es el conjunto de juzgados y tribunales encargados de resol-
ver los conflictos surgidos entre trabajadores y empresarios.

7.1. Estructura judicial

Dependiendo del ambito del conflicto, y de las materias que conocen, los jueces y tribu-
nales se ordenan con la siguiente estructura.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Resuelve los recursos de amparo por vulneracién de los derechos fundamentales
del trabajador, ordenando el cese de la conducta lesiva.

SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO

L]
Resuelve los recursos de casacion, y los de revisién de sentencias firmes de otros tribunales.
También resolvera los conflictos de competencia que puedan surgir entre los 6rganos jurisdiccionales.

SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL

L]
Conoce en Unica instancia los conflictos colectivos o sindicales con efectos en un &mbito territorial

superior al de la comunidad auténoma.

SALAS DE LO SOCIAL DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

L]
Conocen en Unica instancia los conflictos colectivos o sindicales con efectos en un dmbito
territorial superior al provincial y no superior al autonémico.
Resuelven los recursos de suplicacién interpuestos contra las resoluciones dictadas
por los Juzgados de lo Social.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Conocen en Unica instancia los conflictos en materia laboral cuyo &mbito territorial sea de una provincia.
El juzgado competente sera, a eleccién del demandante, el del lugar donde se prestan los servicios
o el de su domicilio.

Figura 1.9. Composicién de la jurisdiccién social. El Tribunal Constitucional
interviene en casos de vulneracién de derechos fundamentales y no forma parte
de la jurisdiccién social.
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7.2. Proceso laboral

El proceso laboral es el conjunto de fases que sigue la solucion judicial del conflic-
to laboral, desde que se interpone la demanda hasta que se dicta una resolucién
que lo resuelve.

En el proceso laboral hay que diferenciar el proceso laboral ordinario y otros procesos
especiales que presentan normas peculiares. Todos ellos se recogen en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Las principales fases del proceso laboral ordinario se resumen en los siguientes
puntos:

1. Intento de conciliacién previa al proceso ante el servicio de mediacién, arbitraje y
conciliacién correspondiente. Su objetivo es llegar a un acuerdo que evite iniciar el
proceso judicial.

' Fijate

Existen procesos laborales en los que este requisito de intento de conciliacidn previa no es
necesario, como son: el proceso para la concesién de las vacaciones, el de materia electoral,
movilidad geografica, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y los de tutela de derechos fundamentales
y libertades publicas.

2. Presentacién de la demanda, cuyo contenido incluira los siguientes datos:

e Organo ante el cual se presenta.

Identificacién del demandante y de los posibles interesados llamados al proceso.

¢ Enumeracién de hechos sobre los que trata la pretension.

Stplica o peticién.

Indicacion de un domicilio a efectos de notificaciones y de letrado en su caso.

Fechay firma.
¢ Acompafiard a la demanda el documento justificativo del intento de conciliacién

previa.

3. Admisi6n de la demanda en plazo de tres dias desde su presentacion, e indicacion
del dia y hora para el acto de conciliacion judicial y juicio.
4. Acto de conciliacién y juicio.

¢ Intento de conciliacién judicial, ante el secretario judicial. En caso de no haber
acuerdo, en el mismo acto se celebrari el juicio.

¢ Celebracion del juicio, ante el juez o magistrado. En esta fase el demandante rati-

fica su demanda y el demandado afirma o niega los hechos de la misma.

5. Sentencia. En el plazo de 5 dias se dictard sentencia. Posteriormente, esta se publica-
rd y notificard a las partes.

6. Interposicién de posibles recursos que modifiquen, revisen o invaliden la sentencia
dictada.



Fijate

El proceso laboral se caracteriza por la oralidad, celeridad, inmediacién, concentracién,
gratuidad e impulso judicial.

¢A qué hace referencia cada caracteristica?

Oralidad Predomina la comunicacion oral sobre la escrita entre las partes,
quedando todo lo hablado recogido en un acta.

Celeridad Desde que se inicia hasta que se resuelve se establecen plazos cuya
duracién es corta.

Inmediacién El juez estd presente en todas las actuaciones procesales, siendo el mismo,
y no otro juez, el que conoceray resolvera el asunto de principio a fin.

Concentracion | Las diferentes fases se simplifican y unen para favorecer la celeridad
del proceso.

Ejemplo: la conciliacién judicial y el juicio se realizan en el mismo acto.

Impulso El propio juez abre las fases del proceso, sin que pueda quedar paralizado.
judicial

30. :Qué 6rganos componen la Administracién laboral?

31. ¢A qué organismo le corresponde la funcién de proponer y ejecutar la poli-

tica estatal en materia de empleo?
32. :Cudl se encarga de gestionar los programas de formacion para el empleo?

33. ¢Qué 6rganos componen la estructura judicial?

»n

@
=

<
=
=
=
<<

34. :Qué entiendes por proceso laboral?
35. :Cuadl es la finalidad del intento de conciliacién previa al proceso laboral?

36. Si tuvieras un conflicto con el empresario relacionado con la fecha de las

vacaciones, ¢deberias acudir a la conciliacién previa?
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Actividades de repaso

El Derecho del Trabajo

1. ¢Cuales son las ramas juridicas del Derecho?

2. Maribel quiere montar una empresa, pero no se decide
por la forma juridica. Duda si constituir una Sociedad Limitada
o una Sociedad Limitada Laboral. ;A qué rama del Derecho
tendra que acudir para consultarlo?

Fuentes del Derecho del Trabajo

3. iEslo mismo el Consejo Europeo que el Consejo de la UE?
¢Qué los diferencia?

4. Indica dos ejemplos de Reales Decretos Legislativos con contenido
laboral.

5. ¢En qué boletin oficial se publicaria una ley aprobada en las Cortes
Generales?

6. ;Cudles lafinalidad de los Reglamentos del Gobierno?

7. iQué es un convenio colectivo? ;En qué se diferencia de otras
normas?

8. ¢Por qué crees que, si alegamos una costumbre en un juicio,
debemos probar su existencia?

9. Indica qué organismos elaboran las siguientes normas:
e LeyOrgdnica.
® Real Decreto Legislativo.
® Real Decreto.
® Orden Ministerial.
10. Ordena las siguientes normas segun la jerarquia normativa:

Resoluciéon, Ley Orgénica, Constitucién espainola, Reglamento
comunitario, Real Decreto-ley, Real Decreto.

Principios de aplicacion e interpretacion de las normas

11. ¢Puede un trabajador renunciar a dias de vacaciones?

12. ;Qué es el principio in dubio pro operarioy de qué modo influye
en la interpretacion de las normas laborales?

13. ¢Cuales el principio de aplicacién de las normas laborales por
el que el convenio colectivo se aplicara con preferencia al Estatuto
de los Trabajadores?

14. Algunos convenios colectivos mantienen condiciones establecidas
por el anterior convenio, como «clausulas de garantia ad
personams». Estas clausulas son habituales para que los antiguos
trabajadores sigan percibiendo el plus de antigiiedad. ;A cudl
de los principios de aplicacion estudiados se parece esta clausula?

La relacion laboral

15.

16.

17.

18.

19.

¢A qué se llama relacién laboral?
¢ Qué requisitos generales se deben cumplir para poder trabajar?
¢Qué se exige a un menor de 16 anos para trabajar?

¢Es necesario que los padres o tutores autoricen el fin
de la relacién laboral para los menores de edad no emancipados?

Marga vive con sus padres y sus cuatro hermanos. Cada dia acude
al bar de sus padres para echar una mano a la hora de comer,
cuando mas lleno se encuentra el local. A cambio de esa ayuda,
sus padres le pagan los gastos de matricula de este curso.
¢Podemos considerar que existe una relacién laboral?

Derechos y deberes de los trabajadores

20.

21.

22.

23.

¢Qué aconsejarias a alguien que haya sido sancionado por su jefe
con un despido disciplinario por haberse retrasado 10 minutos
en la hora de entrada?

¢En qué consiste el poder de direccion del empresario?

¢ Qué tipos de sanciones por incumplimientos del trabajador
prohibe la ley?

¢Con cudl de las normas que hemos estudiado relacionarias
la negociacién colectiva?

La Administracién laboral

24.

25.

¢ Qué organismo se ocupa de velar por el cumplimiento
de la normativa laboral en las empresas?

¢Qué érgano puede ordenar la paralizacion de los trabajos
en una empresa en casos de riesgo extremo?

La Administracion de justicia

26.

27.

28.

Si quisiéramos acudir al proceso judicial para resolver un conflicto
laboral como demandantes, ;cual seria el Juzgado de lo Social
competente?

Raul quiere saber qué tipos de procesos laborales existen.
¢Qué norma tendra que consultar?

Cuando Raquel acudi6 a los tribunales para resolver un conflicto
laboral, su abogado le informé de que, en su caso, agosto

era un mes habil a efectos procesales. ;Con cual

de las caracteristicas del proceso laboral estudiadas se relaciona
esta afirmacion?




. Es una fuente material del Derecho:

a. LaLeyOrganica.

b. Laley ordinaria.

c. Las Cortes Generales.
d. ElReal Decreto.

. Indica la opcién que ordena las normas de mayor a menor rango:

a. Directiva, Ley Organica, RD Legislativo, Orden Ministerial,
Convenio colectivo.

b. LeyOrganica, RD ley, Orden ministerial, RD Legislativo, Convenio

colectivo.

c. Directiva, Convenio de la OIT, Constitucion de 1978, RD ley,
Convenio colectivo.

d. Directiva, Real Decreto-ley, Orden ministerial, Convenio colectivo,

Ley ordinaria, Costumbre.

. Los acuerdos celebrados entre Espafa y otros paises se
denominan:

a. Normas comunitarias.

b. Tratados internacionales.

c. Convenios internacionales de la OIT.

d. Leyes.

. Es un principio de interpretacién y no de aplicacion de normas:

a. Eldeirrenunciabilidad de derechos.
b. El «in dubio pro operario».

c. Elde norma mas favorable.

d. El de condicién mas beneficiosa.

. Es unarelacién laboral especial:

a. Ladel penado que trabaja en el centro penitenciario.

b. Ladel profesional que trabaja como freelance.

c. Ladeldiscapacitado que trabaja en una empresa ordinaria.

d. Todas ellas son relaciones laborales especiales.

. No es una caracteristica de relacion laboral:
a. Ladependencia.
b. Laretribucién.

c. Laobligatoriedad.
d

. Laajeneidad del fruto del trabajo.

. Es un derecho fundamental:

a. Derecho a la negociacién colectiva.
b. Derecho a la ocupacion efectiva.
c. Derecho a la libre sindicacion.

d. Derecho a la formacién y promocién profesional.

. Tras el incumplimiento del trabajador. la ley prohibe sancionar con:

a. Lasuspension de empleoy sueldo.
b. La supresion de 3 dias de vacaciones.

. Eltraslado forzoso.

(2]

d. Laamonestacion escrita.

. Cuando las faltas no quedan probadas o el hecho no constituye

una falta, la sancion impuesta por ellas podra ser declarada:

. Nula.

a
b. Revocada.

(2]

. Revocada en parte.
d. Valida.

. Elérgano que puede levantar actas de infraccién para imponer

sanciones a la empresa es:

. La Consejeria de Empleo.

a
b. LaInspeccién de Trabajo.

(2]

. ElJuzgado de lo Social.
d. ElServicio Pablico de Empleo Estatal.

. ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre la conciliacion previa

es verdadera?

. Serealiza ante el juez de lo social.

a
b. Es obligatoria siempre.

(2]

. Existen procesos en los que se puede obviar este paso.

d. Se acude a la conciliacion tras presentar la demanda.

. Con 17 afos, sin estar emancipado:

a. Es posible trabajar.

b. Es posible trabajar con la autorizacion de los padres o tutores
legales.

c. Es posible trabajar en espectaculos publicos con la autorizacién
de la autoridad laboral.

d. No es posible trabajar.
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